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OGGETTO: Integrazione professori d’orchestra programmazione dal 28 al 30 giugno 2024.
1L SOVRINTENDENTE
Premesso che:

e con deliberazione del Commissario Straordinario n. 88 del 19/06/2023 ¢ stata approvata la
programmazione artistica della stagione lirica e di balletto 2024;

e con deliberazione del Commissario Straordinario n. 104 del 12/07/2023 ¢ stata approvata la
programmazione artistica della stagione sinfonica 2023/2024;

o con allegate note del 28/06/2024 (All.1 e 2) il Direttore Artistico ed il Capo Settore Organizza-
zione e Personale hanno comunicato la necessita’ di procedere alla scrittura dal 28 al 30 giugno
2024 di alcuni professori d’orchestra per garantire la buona riuscita del Concerto sinfonico
Peer Gynt.

o Nelle citate note sono stati individuati i nominativi dei professori d’orchestra da scritturare, nel
rispetto della norma contrattuale, interpellando prima i titolari del diritto di precedenza ,
successivamente attingendo dalle graduatorie degli idonei alle selezioni per vari strumenti
espletatesi 2023 e nel 2024 ed esaurite le stesse per chiamata diretta.

° Con la citata nota il Direttore del personale ha comunicato le somme necessarie per le citate
scritture che & necessario impegnare con il presente atto e specificatamente per i contratti di
natura subordinata a termine la spesa di € € 5.942,20 oltre o.r. di € 1.510,51 per i contratti di
natura subordinata e o di collaborazione, come da allegato prospetto predisposto dal Settore
Trattamento Economico in applicazione del C.C.N.L dei dipendenti delle Fondazioni liriche e
sinfoniche (All.to a) oltre € 660,00 ed o.r. di € 188,03 per il contratto di natura professionale.

Rilevato che con il Decreto del Dirigente Generale dell’Assessorato Regionale del
Turismo, dello Sport e dello Spettacolo, Servizio “ Teatri e Attivita Musicali” n°686/2024, ¢ stata
autorizzata la gestione provvisoria del Bilancio dell’Ente, fino al 30 giugno 2024;

Rilevato che le scritture in oggetto sono necessarie per evitare danni patrimoniali certi e
gravi all’Ente, in quanto funzionali alla produzione programmata, con conseguente danno
patrimoniale grave e certo e di immagine per I’Ente in mancanza delle predette figure;

Visti:

o la legge regionale 16 aprile 1986 n. 19 e successiva legge regionale 19 aprile 2007 n. 8,
istitutiva dell’Ente Autonomo Regionale Teatro Massimo V. Bellini di Catania;

e ]o Statuto dell’Ente;

e il CCNL del personale deLle fondazioni lirico sinfoniche; ;

e il Decreto del Dirigente Generale dell’Assessorato Regionale del Turismo, dello Sport e
dello Spettacolo, Servizio “ Teatri e Attivitd Musicali” n® 686 dell’8/05/2024, ¢ stata
autorizzata la gestione provvisoria del Bilancio dell’Ente, fino al 30 giugno 2024;

DISPONE

Tutto quanto sopra premesso e considerato,
1) Procedere alla scrittura con contratto di lavoro di natura subordinata e/ o di collaborazione e
professionali dei seguenti professori d’orchestra, per come individuati dal Direttore Artistico e
dal Capo Settore Organizzazione e Personale:

Dal 28 al 30 giugno 2024 (concerto sinfonico Peer Gynt)

1. prof. ssa Geoghegan Heloise — spalla dei primi violini - 1° livello - contratto professiona-
le;

prof. Bertoli Enrico — primo fagotto - 2° livello- contratto subordinato;

prof. Spampinato Giuseppe — prima tromba con obbligo della cornetta, della fila e di tutti
gli strumenti speciali — 2° livello — contratto subordinato;

prof. Miceli Leo Francesco — corno di fila — 5° livello — contratto subordinato;

prof. Fichera Dino — percussionista 3° livello — contratto di collaborazione;

prof. Barone Francesco — percussionista — 3° livello — contratto subordinato;

prof. Poma Marco — percussionista — 3° livello — contratto subordinato;

prof. Cucuccio Giovanni Alfio — secondo dei secondi violini con 1’obbligo del primo dei
secondi e della fila - 4° livello — contratto subordinato;

9. prof. Waccher Andrea — primo violoncello — 1° livello — contratto subordinato;

10. prof.ssa Giuffrida Giulia — violino di fila — 4° livello — contratto subordinato;

11. prof.ssa Denaro Egle — violino di fila — 5° livello — contratto subordinato;

12. prof. Bentivegna Salvatore — violino di fila — 5° livello — contratto subordinato;

13. prof.ssa Viktarouskaya Iryna — violino di fila — 4° livello — contratto subordinato;

14. prof. Urbina Riceardo — violino di fila — 4° livello — contratto subordinato;

15. prof. Nicotra Salvatore — basso tuba — 3° livello — contratto subordinato.

LY N

®© N LR

2) Impegnare la spesa complessiva di € 8.300,74 sul Bilancio 2023/2025, competenza 2024, come
segue:

- quanto ad € 5.942,20 sul cap. U 101103

- quanto ad € 1.510,51 sul cap. U 101119

-quantoad € 660,00 sul cap. U 101107

-quanto ad € 188,03 sul cap. U 104421

Le predette scrifture sono sottoposte aila condizione risoiutiva dei rapporto di iavoro, senza aicuna
penalita per I’Ente, in caso di minori entrate derivanti anche dai contributi statali e/o regionali, in
caso di annullamento o interruzione o sospensione delle produzioni per fatti non dipendenti dall’Ente,
che costituiscono cause di forza maggiore per la risoluzione del contratto di lavoro senza penalita per
’Ente, con il solo diritto da parte del lavoratore alle eventuali spettanze maturate in relazione alle
prestazioni lavorative svolte e non costituiscono titolo per la trasformazione dei predetti rapporti di
lavoro a termine stagionale in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Nel rispetto della normativa riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicit,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni (D. Leg.vo
n.33/2013), pubblicare il presente provvedimento sulla sezione “Amministrazione trasparente”,
collocata nella home page del sito istituzionale.

11 Sovrintendente




